
兵庫県福祉人材研修センターNEWS ７月号 

 

早くも７月に入りました。今年はかなり遅い梅雨入りでしたが、連日蒸し暑い日が続いています。 

今日の神戸は快晴。気温も高くなっています。熱中症にはくれぐれもお気を付けください。 

今号では、現在お申込みを受付中の研修について、開催時期別に整理し一覧形式でご案内いたします。 

各研修のプログラムなど詳しい情報を確認したり、お申込みをされる場合は研修名下のリンク先をクリックして 

お進みください。皆様からの、たくさんのお申込みをお待ちしております。 

 

年間の開催予定等は、研修センター利用ガイド『研修のご案内 2024』をご覧ください。 

⇒ https://hfkensyu.com/pdf/nenkan/nenkan.pdf 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

本号の内容 

（１）募集中の研修のご案内（７～９月実施研修） 

（２ 「職場研修アドバイザー」を派遣します 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 

（１）募集中の研修のご案内（７～９月実施研修） 

  ※研修プログラムの詳しい内容を知りたい方は、研修名の下にある URLをクリックしてください 

  ホームページから、そのままお申込みも可能です。 

 ●ホームページで募集中の研修一覧をすぐに見たい方は、下記をクリックしてどうぞ● 

  ⇒ https://hfkensyu.com/bosyulist/ 

 

《７月開催》 

【新任職員（種別共通）向け】 

●７月３１日(水) ／ 集合形式 ※７月８日（月）締切！ お急ぎください 

 「はじめて福祉の仕事に就く人のための研修（実践編）Ａコース」 

≪キーワード：人権尊重・尊厳保持／じっくり演習／判断基準／現場で感じるジレンマ≫ 

→ https://hfkensyu.com/app/app_6856/ 

《８月開催》 

【新任職員（種別共通）向け】 

●８月７日(水) ／ 集合形式 ※７月８日（月）締切！ お急ぎください 

 「聴き上手、伝え上手になるためのコミュニケーション研修（基礎編）」 

≪キーワード：ストレス対処／アサーティブな伝え方／相手に伝わるコミュニケーション技術≫ 

→ https://hfkensyu.com/app/app_6825/ 

【中堅職員（種別共通）向け】 

●８月２０日(火) ／ 集合形式 

 「福祉従事者中堅職員研修（職業倫理と権利擁護）」 

≪キーワード：利用者主体の支援／利用者のストレングス／意思決定支援／実践の振り返り≫ 

→ https://hfkensyu.com/app/app_6871/ 

【会計責任者・担当者向け】 

●８月２６日(月) ／ 集合形式 

 「会計実務担当者研修（税務編）」 

≪キーワード：社会福祉法人の消費税(インボイス制度と実務対応)／社会福祉法人の源泉所得税／ 

社会福祉法人と電子帳簿対応≫ 

→ https://hfkensyu.com/app/app_6894/ 

【中堅職員（種別共通）向け】 

●８月２９日(木) ／ 集合形式 

 「聴き上手、伝え上手になるためのコミュニケーション研修（実践編）」 

≪キーワード：コミュニケーションの意義／合意形成や全員の同意を図っていくプロセスを演習で体験≫ 

→ https://hfkensyu.com/app/app_6919/ 

 



《９月開催》 

【管理職・リーダー（種別共通）向け】 

●９月１１日(水) ／ 集合形式 

 「管理職のためのストレスケア研修」 

≪キーワード：ストレスマネジメントの意義や重要性／ご自身や部下の健康状態の把握やメンタル不調の予防／ 

職場改善≫ 

→ https://hfkensyu.com/app/app_6946/ 

【リーダー（保育所・認定こども園）向け】 

●９月１３日(金)スタート ／ オンライン(Zoom）形式 

 「保育リーダーゼミナール」 

≪キーワード：指導的立場にある保育者向け／人材養成・子育て支援の実践的能力／事例検討／ 

ソーシャルワークの視点≫ 

 ※本会は兵庫県における「処遇改善等加算２に係る研修実施主体（認定こども園・幼稚園関係）」の認定団体です 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6839/ 

【新任・中堅職員（種別共通）向け】 

●９月１９日（木）／ 集合形式 

 「福祉従事者のためのセルフケア研修」 

≪キーワード：自分自身と他者への寛容性／マインドフルネス（瞑想）の理解≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6951/ 

《eラーニング講座》（随時、お申込みを受け付けています） 

【管理職・リーダー向け】 

●視聴期間は約１カ月 ／ お好きな時間に何度でも動画視聴が可能 

 「管理職のためのマネジメント基礎講座」 

≪キーワード：経営・マネジメントの基本／管理職の 10の仕事≫ 

→ https://hfkensyu.com/app/app_6590/ 

【社会福祉法人監事向け】 

●視聴期間は約１カ月 ／ お好きな時間に何度でも動画視聴が可能 

 「社会福祉法人監事研修（アーカイブ配信）」 

≪キーワード：監査の基礎知識やポイントの理解≫ 

→ https://hfkensyu.com/app/app_6693/ 

 

（２）「職場研修アドバイザー」を派遣します 

外部専門家で構成する「職場研修アドバイザー」が県内の社会福祉施設・事業所を直接訪問（オンライン含む）し、 

ご要望に応じて、研修の実施や人材育成に関連した諸課題に対するサポートを行います。 

兵庫県委託事業のため、利用にかかる費用は無料です（一部、自己負担あり）。具体的な支援の流れ、支援メニュー 

や形態、登録アドバイザーの情報など、詳細は下記のリンクをクリックして、「兵庫県福祉人材研修センターホーム 

ページ」をご確認ください。 

 

《職場研修支援のページ》 

→ https://hfkensyu.com/shien/ 

 （このページでは、職場研修アドバイザー事業のご案内のほか、「手引書」や「ハンドブック」のダウンロードも 

できます。ぜひご活用ください） 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 



【兵庫県福祉人材研修センター】 

 

現在募集中の eラーニング（動画視聴）講座をご案内します。 

eラーニングは、職場やご自宅で、パソコンやタブレット等を使っていつでも好きな時に、視聴期間中は何度でも 

繰り返し視聴して学べる講座です。令和４年度に、当研修センターの新規講座として開講したこの「管理職のための 

マネジメント基礎講座」には、すでに４７０人近くの方々にご受講いただき、好評をいただいております。 

普段は、研修に参加するためのまとまった時間が取れないという方もご自身の都合にあわせて、学習が可能です。 

下記のリンク先から詳細の内容を確認いただいたら、そのままお申込みも可能です。皆様のご参加をお待ちして 

おります!! 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

「管理職のためのマネジメント基礎講座」のご案内 

≪キーワード：経営・マネジメントの基本／管理職の 10の仕事／約１ヵ月間繰り返し視聴可能≫ 

県内の社会福祉法人、施設・事業所、社協等における管理職・リーダーの方が対象です。 

「経営」「マネジメント」といった幅広い概念や手法を学ぶのに、どこから手を付ければよいのだろうかと悩まれる 

ことも多いと思います。これから管理職としての学びを深めていかれる皆様に、まずは学習の最初のステップと 

して基本的な心構えや基礎知識、今後の現場実践への手がかりを得ることを目的としています。 

動画は、１本３０分程度の短時間に編集しており、お好きなタイミングで受講が可能です。講義動画は、今年度用 

に新たに撮影しています。ぜひ、当講座をご活用ください。 

【日  程】：申込手続き完了後、約１ヵ月間 

【内  容】：「経営・マネジメントの基本を知る」 

       「福祉事業の特性と人材の動機付け・育成」等 

【講  師】：當間 克雄 氏（兵庫県立大学大学院 社会科学研究科 経営専門職専攻 教授） 

【申込締切】：随時受付中  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6590/ 

 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「管理職になり、どうしたらよいかわからず、不安の中、目にした研修案内でした。空いた時間に動画を視聴で

き、自分ができる時に実践、振り返りができる受講しやすい研修でした」 

・「上司が自分に接してきた出来事はこういうことを意識していたのかと気づきました。自分も同様なことがで

きるように成長しなければならないと感じました」 

・「管理職としてどうすればいいのか、手探り状態の中で管理職は何をするのか、10 の要素、マネジメントの三

角形、サービスプロフィットチェーン等、教本となるような要素が印象に残り、また学びにもなりました」 

・「人材育成にしても、自身の行動変容にしても行き詰まっていたので、講座で設定された「適応課題→行動目

標→振り返り」を行うことで実施していくことができそうです」 

・「なかなか体系的に経営等について学ぶ機会がなかったので、大変参考になりました」 

・「時間がない中、eラーニング研修は自分の仕事の合間に受けることができ、何度も繰り返し聞くことが出来た

ことはとてもありがたかったです」 

 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel  

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 

 



【兵庫県福祉人材研修センター】  

 

兵庫県社会福祉協議会主催の研修のご案内です。下記のリンク先より詳しい内容が確認できます。 

お申込みも申込フォームへのご入力で完了します。皆様のご参加をお待ちしております!! 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 「聴き上手、伝え上手になるためのコミュニケーション研修（実践編）」 

≪キーワード：自分の考えに沿わない人との対話方法／共感とは／多数決の難しさ／ 

全員の同意を取るコミュニケーション≫ 

この研修では、福祉施設、事業所、社協等の中堅職員を対象に開催します。一定の現場経験を積んできた今、 

改めてコミュニケーションの基本を振り返ります。そして、相手の考え方や意見をしっかり聴き、自身の考え方や 

意見も伝えながら違いを理解し、職場におけるチームとしての合意形成を図っていく。 

コンセンサス（全員の同意）を取ることの難しさ。一方向や双方向、様々なコミュニケーションについて小グループ 

での演習を中心に、楽しく体験しながら学びを深めていきます。 

【日  程】：８月２９日（木) ９：５０～１７：１０ 

【定  員】：８０人 

【会  場】：兵庫県福祉人材研修センター 

【講  師】：都村 尚子氏（関西福祉科学大学 社会福祉学部 教授） 

【申込締切】：７月２９日（月)  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6919/ 

 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「鏡になるという言葉が印象に残りました。ただ声をかけるだけでなく、実際にその人の立場、表情になってや

ってみることが大切だとわかりました」 

・「相手の鏡に共感するということ。同じ行動を取ることで、気持ちを理解して、寄り添うことができると感じた

ため、明日から行っていきたいです」 

・「一方向でのコミュニケーションだけでは相手を理解するのは難しい。質問することや情報を得ることで成り立

ち、コミュニケーション力もアップしていくんだと研修を通して学ぶことができました」 

・「グループワークの内容がとても濃く、グループワークを通して自分が見直さなければならないことを実感す

ることができました」 

・「ワークがとても面白く、たくさん意見交流ができました」 

・「一方向なコミュニケーションにならないための具体的な学びやグループワークで、自分の意見・立ち位置を考

えながら話をできたことは良かった。グループの一体感もとてもここちよかったです」 

・「演習で、チームで導き出した答えと解答が全て違っていました。多数決でものごとを決める時、多数派の意見

が正しいとは限らず、誰も発言しなかったものが正解となる時もあるということに衝撃を受けました。話し合

いをする時、少数派の意見や誰も触れなかった選択肢についても、振り返りたいと思います」 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 「福祉従事者中堅職員研修（職業倫理と権利擁護）」 

≪キーワード：「ワーク・エンゲイジメント」を高める／「クライエントへの適切な自立支援」に基づく権利養護／ 

利用者のストレングス／エンパワメントとコンプリメント≫ 

県内の施設や事業所に勤務する、概ね３年以上の中堅職員の皆さまを対象とした研修です。 

一定の経験を重ねられた今、専門職としての「支援観」と、自らの「仕事観」の違いを認識した実践姿勢の構築や 

「社会福祉（ソーシャルワーク）」の専門職性と職業倫理を学ぶとともに、ストレングス、権利擁護（アドボカシー） 

エンパワメントを中心とした支援の原点を再考することなどを、ねらいとしています。 

改めて自身の実践を振り返りながら、抱える悩みや考えを言葉にして、他の人たちと分かち合い共感と新たな 

気づきを得られる貴重な機会となります。多くの皆様からのお申込みをお待ちしております。 

【日    程】：８月２０日（火）１０：２０～１６：４０ 

【定    員】：８０人 

【会    場】：兵庫県福祉人材研修センター 

【申込締切】：７月２２日（月）  



開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6871/ 

 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「日々の業務で葛藤していた部分を学ぶことができ、非常に充実した研修でした。中堅職員として、利用者の権

利を守る役割のみならず、周りに働きかけるようになりたいです」 

・「利用者のストレングスをきちんと見つけていくこと。頭では分かっていてもなかなか難しいことだとは思うが、

そうすることで本人の自立にもつながっていく。そのことを研修で改めて確認できてよかったと思います」 

・「日頃忘れていたり、気付いていないことがあることを改めて気付かされたことは大きかった。午後の演習も意

見を活発に交換でき、勇気づけられました」 

・「普段は支援観について考えたり話し合ったりすることはあまりなかったのですが、研修で他施設の方と意見や

考えを話すことができ、実践を振り返るいい機会となりました」 

・「難しく考えていましたがわかりやすく、普段私たちも権利擁護ができているのだと気付かされました。利用者

とのパワーバランスを今一度見直すきっかけになりました」 

・「演習では、普段関わらない施設の方々と意見や気持ちを情報交換できて、新しい視点、刺激を得られました」 

 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/  

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel  

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 


