
兵庫県福祉人材研修センター 

 

兵庫県社会福祉協議会主催の研修のご案内です。下記のリンク先より詳しい内容が確認できます。 

お申込みも申込フォームへのご入力で完了します。皆様のご参加をお待ちしております!! 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 「職場定着研修 ～離職ストップ！安心して働き続けられる職場づくりへ～」 

≪キーワード：「心理的安全性」とは／「心理的に安全」なチーム風土を作るコツ／「心理的安全性」を高める 

リーダー行動≫ 

県内の社会福祉施設・事業所、社会福祉協議会等に勤務する管理職及びリーダーを対象とした研修です。 

近年の研究では「心理的安全性」が、成果を出せるチームづくりに必要な条件のひとつとされています。 

「心理的安全性」とは、"psychological safety"の日本語訳で、組織・チームの中で対人リスクを恐れずに 

思っていることを気兼ねなく発言できる、話し合える状態を示すといわれています。 

福祉職場はチームによる連携が欠かせない職場ですが、心理的安全性が低い職場では”職員がミスを報告 

しなくなる” ”提案や発言をしなくなる”可能性がありまた、強い不安やストレスが高まると、離職につながる 

ことも考えられます。本研修では、チームづくりに生かせる心理的安全性の考え方を理解し職員が安心して 

働き続けられる組織づくり等について学びます。 

【日    程】：１０月１６日（水）１０：５０～１６：１０ 

【講    師】：青島 未佳 氏 （一般社団法人チーム力開発研究所 理事／ 

九州大学大学院人間環境学研究院 学術研究員）  

【定    員】：８０人 

【会    場】：兵庫県福祉人材研修センター 

【申込締切】：９月１７日（火）  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6988/ 

 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「『心理的安全性』という言葉を初めて知りました。その重要性についてわかりやすく解説いただけました」 

・「職員の定着が難しい中で、職員との関り方一つでモチベーションが変わる事を再認識できました」 

・「ミスをしないように何もしないことがミスであることや、安心できる場所があるから挑戦できることなど、繋が

る内容があり印象に残りました」  

・「明日から自分の固定概念を見直して、安心感をもたらせれるリーダーへの取り組みをしていこうと思います」 

・「コンパクトに研修内容が整理されていたので、自身の振り返りだけでなく、職場内のリーダーに伝達したいと思

うほど感銘を受けました」 

・「同じ管理職のみなさんと同じ悩みを共有できました。自分だけでなかったことが、安心に繋がりました」 

 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel  

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 


